16 ApriLe 1984

Egr. Sig.Masconale
Centro Studi Autogestione
Via C.Abba,l14

Verona

Caro Masconale,

ti comunico che 1l'intervento presso la NUOVA SACCARDO é terminato.Malgra
do le pessime premesse i risultati sono stati piuttosto buoni.

La motivazione del gruppo,l'apprezzamento per le cose fatte e llinteres=
se a continuare éombasndati crescendo ad ogni incontro.A parte la strana assenza del s0
lito Consigliere Delegato,il cui atteggiamentc & sempre pili oscuro.Al primo incontro era
malato;negli altri due era sanissimo,ma si & presentato solo per salutare all'inizio ed
alla fine(alla faccia della sensibilitd autogestionarial).

I tre aincontri da me condotti col supporto della dott.ssa Mattiotti,han
no esplorato:**motivazioni al lavoro e cultura del lavoro della Nuova Saccardo

**processi comunicativi e decisionali nei gruppi e nelle organizzazioni
**analisi dei ruoli dei capi e del C.d'Amm.,e reciproche percezioni
*#ipotesi di innovazioni procedurali
Il lavoro si & svolto secondo un metodo attivo che vedeva l'alternanza di esercitazioni
pratiche,discussioni di gruppo e contributi teorici.

Al termine il grpppo si é addirittura impegnato a:

a) riunire periodicamente(ogni 15 giorni)i partecipanti allo scopo di favorire la circo
lazione di informazioni fra C.d'AMM; e capi;

b) rendere fisse e formali delle riunioni di reparto fra C.d'AMM. e lavoratori;

c) ideare attivitd a carattere sociale fra i lavoratori.

Credo di poter dire che non mi aspettato tanto !Certo,sono ben altre le
inigzioni che ci vorrebbero.

Spero che il saldo ci pervenga assai pil tempestivamente dell'anticipo.

Ti saluto cordialmente.

Guido Contessa

P.S.:fai tu un sunto di questa lettera da inviare a loro,come viaticc finale?



